附件2：
2005-2006年科技部文明单位自测评分表
单位名称：                                                                  审核人：

	评分项目
	评分要点
	自查基本内容
	自测档次(请在对应栏划√)
	自测
分值

	
	
	
	好
	较好
	一般
	

	单位工作（30分）
	班子建设

（10分）
	1、“两手抓”的意识和能力
	
	
	
	

	
	
	2、政策理论水平
	
	
	
	

	
	
	3、坚持民主集中制
	
	
	
	

	
	
	4、团结协作精神
	
	
	
	

	
	业务工作

（10分）
	1、贯彻党组部署
	
	
	
	

	
	
	2、工作思路及开拓创新
	
	
	
	

	
	
	3、应变能力及工作效率
	
	
	
	

	
	
	4、专业化能力建设和工作绩效
	
	
	
	

	
	内部建设

（10分）
	1、基层党组织的凝聚力和战斗力
	
	
	
	

	
	
	2、思想政治工作
	
	
	
	

	
	
	3、干部培养和交流、轮岗
	
	
	
	

	
	
	4、为群众办实事
	
	
	
	

	作风建设
（30分）
	政风建设
（10分）
	1、深入基层调查研究
	
	
	
	

	
	
	2、严守规章制度，规范办事程序
	
	
	
	

	
	
	3、精简会议文件，勤俭节约
	
	
	
	

	
	
	4、信息公开，接受社会、群众监督
	
	
	
	

	
	廉政建设
（10分）
	1、党风廉政建设责任制落实情况
	
	
	
	

	
	
	2、落实惩防腐败体系《实施纲要》具体意见情况
	
	
	
	

	
	
	3、反腐倡廉学习教育活动经常化
	
	
	
	

	
	提高服务  水平      （10分）
	1、服务基层、服务科技人员的措施
	
	
	
	

	
	
	2、提高办事效率
	
	
	
	

	
	
	3、配合协作精神
	
	
	
	

	
	
	4、礼貌待人，文明办公
	
	
	
	

	精神文明创建活动

（40分）
精神文明创建活动

（40分）
	机构与制度
（10分）
	1、精神文明组织机构
	
	
	
	

	
	
	2、精神文明年度工作计划及工作制度建设
	
	
	
	

	
	
	3、精神文明工作与业务工作同部署、同检查
	
	
	
	

	
	
	4、党政工团齐抓共建
	
	
	
	

	
	精神文明创建“细胞工程”
（10分）
	1、制定文明处室创建办法，开展评选表彰活动
	
	
	
	

	
	
	2、精神文明宣传活动阵地
（如职工活动室、学习资料室等）
	
	
	
	

	
	
	3、开展“创建文明机关、争做党的好干部”活动
	
	
	
	

	
	
	4、干部职工广泛参与
	
	
	
	

	
	思想道德
教育

（10分）
	1、加强思想政治教育（制度、计划、效果）
	
	
	
	

	
	
	2、学习公民道德纲要，开展“三德”教育和荣辱观教育
	
	
	
	

	
	
	3、学习贯彻科技部机关工作人员文明办公守则
	
	
	
	

	
	
	4、开展公民道德实践活动，活跃职工文化生活
	
	
	
	

	精神文明创建活动

（40分）

	综合治理

（10分）
	1、社会治安综合治理、交通安全、维护稳定工作制度及管理人员
	
	
	
	

	
	
	2、综合治理工作达标
	
	
	
	

	
	
	3、义务植树、环保工作达标
	
	
	
	

	
	
	4、计划生育目标管理达标和献血任务完成
	
	
	
	

	
	
	5、执行各项卫生法规，落实门前“三包”
	
	
	
	

	单位集体获奖情况
	


注：未建立精神文明组织机构和近两年来单位发生违法违纪事件、重大安全交通责任事故、刑事案件等上述情况之一者不参加本次文明单位评选. 
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