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2007 年江西省科技人力资源发展状况分析 

    科技人力资源越来越成为推动国家和区域发展最宝贵、最主要的动力。一个地区创新能力和经济效

率的提高与科技人力资源开发利用状况密切相关。本文对 2007 年江西省科技人力资源状况进行初步分

析。 

一、江西省科技人力资源总量 

从科技人力资源总量来看，科技活动人员及其中科学家工程师数量明显增长，科技活动人员总量从

2001 年的 58871 人增加到 2007 年的 72650 人，七年增加了 23.4%；其中科学家工程师人数从 32071 人

增加到 45544，七年增加了 42%。R&D 人员及 R&D 科学家工程师人员大幅增长，分别由 2001 年的 15149

人年和 9552 人年增加到 2007 年的 27105 人年和 21562 人年，七年分别增加 78.9%和 125.7%。 

 表 1  江西省科技活动人员情况（2001—2007 年） 

科技活动人员 R&D 人员 
年份 

（人） 科学家工程师 （人年） 科学家工程师
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41963 
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12121 

13241 

16618 

2002 

21562 

  



二、江西省科技人力资源存在的主要问题 

1．领军人才总量不足，“大师级”人才严重缺乏 

至 2007 年底，全省主要学科学术和技术带头人培养对象仅 111 人，平均资助额度每人仅 10 万元；

在赣两院院士仅有 3人。由于高层次、创新型的领军人才匮乏，导致人才聚集的效应无法形成，创新能

力强的研究团队难以产生，高水平的科研成果相对较少。 

2.结构分布不合理，领军人才年龄结构偏大 

从目前江西领军人才培养的现状来看，主要学术学科带头人和“井冈之星”青年科学家培养对象主

要分布在高校、科研和医疗卫生机构，企业占有的比例明显偏低，还不到 20%。从所有制类型分布来看，

非公有制经济占有的人才虽然逐年提高，但所占绝对数仍然较低，大多数领军人才仍然集中在公有制组

织中。从年龄结构上，40 岁以下的学科学术和技术带头人所占比例偏低，仅占 16%。 

3．自主创新能力不足，有实力的优秀创新团队不多 

全国科技进步统计监测资料显示，2006 年江西综合科技进步水平在全国 31 个省（市、自治区）排

名第 27 位。其中，科技活动产出水平排名第 29 位，万名 R&D 活动人员科技论文数排名第 28 位,获国家

科技成果奖励系统排名第 26 位,万名就业人员发明专利授权量排名第 28 位。江西总体技术水平与国内

先进水平比较仍有相当大的差距。在国际国内有影响、有实力的一流领军人才、科技创新团队和高水平

的科研成果屈指可数。 

4．人才培养和团队建设脱节 

由于各方面的原因，江西已经培养出的为数不多的高层次科技人才中，组织承担国家、省重大科技

支撑计划项目和重大高新技术产业化项目的为数不多，有的甚至长期以来没有承担过任何科技计划项

目，人才的培养与使用严重脱节。由于个人综合素质和体制机制等方面因素的制约，一些已经培养出的

领军人才缺乏组建创新团队的基础，其能力和作用得不到充分发挥，导致领军人才的培养与团队建设相

互脱节。 

三、优化科技人力资源投入的相关建议 

1．设立专项资金，加大实施重点科技人才培养和创新团队建设计划的力度 



政府在人才队伍建设中的一个直接作用，就是通过设立科学研究计划和人才培养资助计划等形式，

支持和培养重点领域的领军人才。为切实保证领军人才培养所需的资金投入，政府应建立以政府资金为

导向，用人单位投入为主体，社会资金投入为补充的多元投入机制，实现以领军人才及其团队为核心，

以项目为载体的市场化项目支持模式，建立领军人才资助的长效机制。在省科技计划重大专项、重点项

目和基地建设项目的立项上，给予科技领军人才优先支持，省财政每年对团队建设所需经费给予适当资

助，重点用于团队的科技攻关和条件建设等。 

2．大力提高科技人员人均科技经费 

长期以来，江西省科研人员平均经费一直处于较低水平，2007 年,科技活动人员人均经费为 9.8 万

元，全国为 15 万元；R&D 人员的人均经费为 9.6 万元，全国为 16 万元，江西的科技活动人员和 R&D 人

员的人均经费都明显低于全国水平。人均经费投入强度过低不但会影响科技创新活动，而且还会影响科

技人员队伍的稳定和科技人员的积极性，也不利于吸引高素质的科技人才。提高人均科技经费投入，不

但有利于开发和利用科技人力资源，同时也有利于吸引省外优秀人才，形成人才资源开发与经济和科技

发展相互促进的良性发展机制，提高科技活动的产出效益，增强核心竞争力，实现江西跨越式发展。 

3.加强科技活动主体间合作,提高科技人力资源利用率 

科技人力资源是有限的,尤其是高级人才更加短缺,所以企业间的技术合作、高等院校及科研院所与

企业间的合作研究非常重要。应采取措施，鼓励企业、高等院校、科研院所间的合作研究开发，加快科

技活动人员在企业、高等院校、科研院所间流动，逐步实现科技人才资源共享，提高科技人力资源的利

用率。 

  

  

 


